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Politika trajnostnega razvoja Javno

1 SPLOSNE DOLOCBE

Dokument se nanasa na druzbo SAVA INFOND, d.o.o. (v nadaljevanju: delodajalec ali druzba).

1.1 Podrocje urejanja

Druzba s to Politiko dolo¢a aktivnosti, povezane s trajnostnim razvojem, ki je ena izmed strateskih
usmeritev druzbe. Druzba elemente trajnostnega razvoja upoSteva v notranjem okolju in sicer ob
upostevanju nacela sorazmernosti glede na velikost in dejavnost druzbe. V okvir strateskih usmeritev
bo druzba zagotovila tudi velikosti in dejavnosti primerno uvedbo dejavnikov trajnostnega razvoja v
sprejemanje investicijskih odlocitev. Upostevanje trajnostne naravnanosti omogoca druzbi, da
zasleduje poslanstvo dolgorocnih kakovostnih odnosov z delezniki, ter vrednote kot so strokovnost,
varnost in druzbena odgovornost.

Druzba uposteva naslednje vidike trajnostnega razvoja:
upravljavski vidik
socialni vidik
okoljski vidik.

Druzba bo pri oblikovanju nacel in aktivnosti, doloéenih v tej politiki sledila strategiji trajnostnega
razvoja in ciljem Zavarovalne skupine Sava. Klju¢ne usmeritve skupine so:
vklju€evanje deleznikov v prepoznavanje pomembnih vsebin in ciljev
postopno vzpostavljanje ESG meril
sistemati¢no merjenje uresnicitve zastavljenih ciljev z izdelavo kataloga klju¢nih kazalnikov
uspesnosti
korporativne akcije, ki bodo usmerjene v spodbujanje zdravega in kakovostnega Zivljenja.

1.2 Predpisi

Politika temelji na zahtevah Uredbe 2019/2088 z dne 27. novembra 2019 o razkritjih, povezanih s
trajnostjo, v sektorju financ¢nih storitev (v nadaljevanju Uredba 2019/2088) in Uredbe 2020/852 o
vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb ter spremembi Uredbe 2019/2088 (v
nadaljevanju Uredba 2020/852).

Druzba bo sledila tudi smernicam organa za vrednostne papirje o pricakovanih organizacijskih
prilagoditvah v zvezi s trajnostnim razvojem.
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1.3 Kljucni pojmi

nLnLEEnn”

o

Tveganje povezano s trajnostnostjo — pomeni okoljski, socialni ali upravljavski dogodek ali
okoliscino, ki bi v primeru, da do njega oziroma nje pride, lahko povzrocil oziroma povzrocila
znaten negativni vpliv na vrednost nalozbe.

Tveganje glede trajnostnosti v investicijskem procesu — kadar je glede na oceno tveganja glede
trajnostnosti mogoce sklepati, da so tveganja relevantna, bi bilo potrebno v kvalitativnhem in
kvantitativnem smislu razkriti, v kakSnem obsegu bi lahko tveganja glede trajnosti vplivala na
uspesnost finan¢nega produkta.

Trajnostnostna nalozba — pomeni nalozbo v gospodarsko dejavnost, ki prispeva k okoljskemu
(6 dejavnikov) ali socialnemu cilju, prispeva k odpravljanju neenakosti, spodbuja socialno
kohezijo, socialno vklju¢evanje in delovna razmerja ali nalozbo v ¢loveski kapital pod pogojem,
da take naloZbe bistveno ne Skodujejo kateremukoli izmed teh ciljev in da druzbe, v katere se
vlaga, spostujejo prakse dobrega upravljanja, zlasti glede dobrih upravljavskih struktur,
odnosov z zaposlenimi, plac¢ilom osebja in spoStovanjem davcnih predpisov.

Netrajnostnostna nalozba — nalozba, ki ni trajnostna

Okoljski vplivi — 6 glavnik okoljskih ciljev:
BlazZitev podnebnih sprememb
Prilagajanje podnebnim spremembam
Trajnostna raba ter varstvo vodnih in morskih virov
Prehod na krozno gospodarstvo
Preprecevanje in nadzorovanje onesnaZzevanja
Varstvo in ohranjanje biotske raznovrstnosti in ekosistemov.

Skodljivi vplivi v zvezi s trajnostnim razvojem — skupek indikatorjev, s katerimi se ocenjuje
okoljske in socialne vplive.

Stranka — stranka je vlagatelj, ki vlaga sredstva v investicijske sklade ali stranka, za katero
opravlja druzba storitev gospodarjenja.

NaloZba — izraz nalozba v nadaljnjem besedilu pomeni finan¢ni instrument ali drugo obliko
nalozbe, kot tudi druzbo izdajatelja finan¢nega instrumenta oziroma druge oblike nalozbe.

1.4 Nacela

Druzba pri poslovanju zasleduje naslednja nacela:

Trajnostnostno poslovanje postane del korporativnih, zalednih in kontrolnih poslovnih
procesov - vkljuCitev trajnostnega razvoja v vse delovne procese na nacelni in izvedbeni ravni.
Trajnostnostno poslovanje postane del investicijskega procesa.

Druzba krepi vlogo odgovornega delodajalca - poskrbi za kadrovski razvoj, Se zlasti zdravo
Zivlienje in dobro pocutje zaposlenih, enakopravnost in spodbuja izobraZevanje in
usposabljanje.
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Druzba krepi vlogo odgovornega partnerja —humanitarni projekti, sponzorstva, donatorstva.
Druzba gradi trajnostno usmerjeno poslovno okolje - digitalizacija, zmanjSanje porabe elektrike
in odpadkov, manj sluzbenih poti.

Druzba podpira prizadevanja Evropske unije v okviru Akcijskega nacrta za trajnostnostno financiranje
in se bo v obdobju implementacije te politike uprla na evropsko zakonodajo, Se posebej Uredbo
2019/2088 in Uredbo 2020/852.

2 TRAJNOSTNI RAZVO)
2.1. Usmeritve

Druzba je aktivnosti trajnostnega razvoja razdelila na tri temeljne usmeritve:

Stranka in drugi delezniki
Investicijski proces
Korporativni, zaledni in kontrolni delovni procesi ter poslovno okolje.

Stranka in drugi delezniki

Usmeritev povezana s stranko in drugimi delezniki je usmeritev povezana s potrebami in Zeljami
deleznikov, s katerimi druzba sodeluje. Druzba Zeli postati vkljucujoca, zdrava, varna in odgovorna
druzba.

Druzba bo tako usmerjana v stranko in njene potrebe ter preostale zunanje deleznike. Menimo, da
posteno, transparentno, enakopravno in odgovorno ravnanje do:

strank,

zaposlenih,

trznikov,

pogodbenih partnerjev,
lastnikov,

nadzornikov in
strokovne javnosti,

MLLLLEG

prinasa tudi gospodarsko rast in nadaljnji razvoj druzbe.
Investicijski proces

Druzba bo postopoma, glede na zmozZnosti in v skladu z nacelom sorazmernosti uvajala dejavnike
trajnostnega razvoja v investicijski proces. Druzba na dan sprejema te politike Se nima sistematicno
integriranih dejavnikov trajnostnega razvoja v investicijski proces, kot tudi ne tveganja glede
trajnostnosti. Druzba za racun podskladov spremlja posamezne dejavnike trajnostnega razvoja in
trajnostnostnega tveganja, kot na primer izkljuéitve in dolo¢ene omejitve ter preverja zahteve po
odgovornem poslovanju druzb.
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Cilj druzbe je spodbujati trajnostni razvoj, kar velja tudi za investicijski proces in finanéne produkte, v
katere druzba nalaga za svoj racun, za racun podskladov ali strank.

Druzba bo trajnostni razvoj vkljucila v vse dele investicijskega procesa, kar zajema:

odlocitev o nakupu nalozbe (prvi skrbni pregled nalozbe)
izvrSevanje pravic iz nalozbe (izvrSevanje glasovalnih pravic)
spremljavo naloZbe in odlocitev o prodaji nalozbe (ponavljajoci skrbni pregledi nalozb).

Korporativni, zaledni in kontrolni delovni procesi ter poslovno okolje

Druzba bo trajnostni razvoj vkljucila v korporativne, zaledne in kontrolne delovne procese ter poslovno
okolje.

V uvajanje trajnostnega razvoja v navedene delovne procese bodo vkljuceni vsi zaposleni.
2.2 lzjava o odstopanju

Druzba bo ukrepe trajnostnega razvoja implementirala sorazmerno glede na velikost, finan¢no
dejavnost, ocenjen vpliv trajnostnostnega tveganja na poslovanje druzbe in glede na postavljene
delovne procese.

Druzba ne bo upostevala skodljivih vplivov investicijskih odlocitev na dejavnike trajnostnosti na ravni
vseh podskladov in vseh vrst nalozb. Glede na trenutno slabo dostopnost podatkov o upostevanju
dejavnikov Skodljivih vplivov s strani druzb, ki so predmet naloZb podskladov in strank ter pomanijkljive
podatke, ki jih obstoje¢i ponudniki na trgu omogocajo, se bo druzba v prihodnjih letih postopoma
prilagajala upostevanju dejavnikov skodljivih vplivov investicijskih odlocitev na dejavnike trajnostnosti.
Pri ¢asovnici in obsegu prilagajanja bo upostevala:

¢asovnico implementacije nefinanénega porocanja javnih in velikih druzb,
kvaliteto razpolozljivih podatkov s strani nalozb in s strani ponudnikov podatkov,
strategijo Zavarovalne skupine Sava ter

pricakovanja vlagateljev in strank.

HEUGG

3 STRANKA IN DRUGI DELEZNIKI
3.1 Trajnostni razvoj v zvezi s stranko

Osredotocenost na stranko predstavlja za druzbo pomembno stratesko usmeritev.
DruZba stranki:

ponuja raznovrstne in kvalitetne produkte,

ponuja kakovostno in hitro storitev,

omogoca razli¢cne komunikacijske kanale,

omogoca raznovrstne nacine prodaje, pri cemer se poudarek daje digitalnim storitvam.

HEUGG
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Aktivnosti

Druzba si bo tudi v zvezi s strankami prizadevala uvajati ukrepe trajnostnega razvoja ob upostevanju
omejitev zakonodaje, ki ureja poslovanje druzbe za upravljanje in investicijskih skladov. Ukrepi
zajemajo:

ponuditi najmanj en produkt, ki spodbuja trajnostni razvoj,

postopen prehod na brezpapirno obvescanje strank, ki so za to podale soglasje,

brezpapirno sklepanje pristopnih izjav, zahtev za izpladilo in druge spremljajoce
dokumentacije,

zagotavljanje visokega nivoja opravljanja storitev,

izboljSanje in digitalizacija celotnega postopka obdelave strank,

obcasno merjenje zadovoljstva strank.

U

NEY

3.2 Trajnostni razvoj in drugi delezniki

Drugi delezniki zajemajo:

zaposlene,

trznike,

pogodbene partnerje,
lastnike,

nadzornika in
strokovno javnost.

nEuLLLnG

Ukrepi trajnostnega razvoja v zvezi z zaposlenimi ter pogodbenimi partnerji so podrobneje urejeni v
tocki 5.

3.2.1. Trajnostni razvoj in lastnik
Cilj

Cilj druzbe je, sorazmerno svoji velikosti in dejavnosti, slediti politiki trajnostnega razvoja lastnika, ob
upostevanju sektorskih zahtev.

Aktivnost
Aktivnosti, ki jih bo druzba izvedla so:
usklajevanje s politikami, ki urejajo trajnostni razvoj lastnika,
vzpostavljen sistem klju¢nih kazalnikov merjenja trajnostnega razvoja za nefinanéno porocanje
lastnika.
3.2.2. Trajnostni razvoj in trzniki (prodajna mreza)
Cilj
Cilji druzbe v zvezi s trzniki so:

strokoven ter partnerski odnos s trzniki,
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usposabljanje, mentorstvo ter usmerjanje trznikov,
popolna digitalizacija procesov.

Aktivnost
Aktivnosti, ki jih bo druzba izvedla za dosego ciljev so:

takoj$nja in redna podpora trznikom,

redna usposabljanja in dodatna izobraZevanja trznikov,

preverjanja nivoja znanja trznikov,

vzpostavljen interni sistem mentorstva in usmerjanja trznikov,

digitalizacija postopka podpore stranki in digitalno sklepanje pristopnih izjav, zahtev za
izplacilo ter spremljajoc¢e dokumentacije.

nuGELG

3.2.3. Trajnostni razvoj in druzbena skupnost
Cilj

Cilj druzbe v zvezi s skupnostjo, v kateri deluje, je spodbujati druzbeno odgovornost, krepiti
prepoznavnost in dobro ime ter biti prepoznana kot druzbeno odgovorna druzba v vseh vidikih
poslovanja. Druzba deluje eti¢no, ter s podporo in vlaganjem krepi lokalno skupnost.

Aktivnost
Aktivnosti, ki jih bo druzba izvedla za dosego cilje so:

glede na razpoloZljivost vzpodbujati lokalne dobavitelje,

izvajanje in financno podpiranje dobrodelnih in humanitarnih projektov,
spodbujanje razvoja kulture in Sporta v lokalnem okolju,

sodelovanje z delezniki pri kreiranju in razvoju trajnostno naravnane skupnosti.

3.2.4. Trajnostni razvoj in nadzornik (Agencija za trg vrednostnih papirjev)

Druzba bo sledila usmeritvam nadzornika na podrocju trajnostnega razvoja. Osrednji poudarek druzbe
v prihodnjem strateSkem obdobju bo, kako ucinkovito, vendar sorazmerno, vpeljati trajnostni razvoj
ter vpeljati upostevanje glavnih Skodljivih vplivov investicijskih odlo¢itev na dejavnike trajnostnosti v
investicijski proces.

4 INVESTICUSKI PROCES

Druzba spodbuja trajnostni razvoj pri lastnem poslovanju, katerega pomemben del je tudi investicijski
proces. V okviru odgovornega poslovanja druzba stremi k spodbujanju trajnostnega razvoja z vidika
nalozb v svojem imenu in v imetniStvu podskladov in strank. Nacin uvedbe trajnostnega razvoja v
investicijski proces se razlikuje med podskladom, ki spodbuja trajnostni razvoj in preostalimi podskladi
in je podrobneje naveden v nadaljevanju.

Nase poslanstvo je, da nasi financ¢ni produkti (investicijski skladi) omogocajo vlagateljem dosegati svoje
financ¢ne cilje. Upostevanje okoljskih, socialnih in upravljavskih dejavnikov (ESG) v procesu upravljanja,
po nasem mnenju, pripomore k doseganju tega cilja.
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Prepri¢ani smo, da imajo podjetja, katerih poslovni modeli so trajnostnostni, konkurenéne prednosti
in so na dolgi rok bolj uspesna. Poleg tega menimo, da upostevanje dejavnikov trajnostnosti v procesu
upravljanja pripomore k pozitivhim premikom, tako na okoljskem, kakor tudi socialnem podrocju. Na
podlagi teh prepric¢anj smo vkljucili dejavnike trajnostnosti v proces upravljanja investicijskih skladov.

Druzba bo trajnostni razvoj vkljucila v celoten postopek investicijskega procesa, kar zajema:

odlocitev o nakupu nalozbe (prvi skrbni pregled nalozbe),

izvrSevanje pravic iz nalozbe (izvrSevanje glasovalnih pravic),

spremljavo naloZbe in odlocitev o prodaji nalozbe (ponavljajoci skrbni pregledi nalozb) in
pri oblikovanju portfelja podsklada (portfolio construction).

Doloceni pristopi so upostevani pri vseh podskladih, doloéeni pa le za sklade, ki so v svoji nalozbeni
politiki identificirani kot skladi, ki spodbujajo trajnostni razvoj.

Druzba bo v podporo investicijskemu procesu:

uporabila podatke ponudnikov, ki zbirajo in posredujejo podatke o trajnostnem razvoju
vkljuéno s trajnostnostnim kazalnikom (skupna ocena zavzetosti k trajnostnim ciljem),
uporabila podatke ponudnikov o omejevalnih ukrepih in dejavnostih,

izvajala izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih, Se posebej na podrocju upravljanja
podskladov in individualnega upravljanja premoZenja ter upravljanja tveganj,

aktivno vkljuéevala v izvrSevanje glasovalnih pravic in uveljavljanje principov trajnostnega
razvoja v poslovanje nalozb.

ug

m

4.1 Odlocitev o nakupu nalozbe

Druzba pred nakupom nalozbe opravi prvi skrbni pregled nalozbe, ki poleg financne analize zajema tudi
podrocje trajnostnega razvoja. Prvi skrbni pregled omogoca, da druzba:

razpolaga s celostno informacijo o nalozbi in tako sprejme boljSe investicijske odlocitve,
razume in pozna poslovanje nalozbe, ter kako nalozba obvladuje vsa tveganja in priloznosti,
spodbuja trajnostni razvoj skozi investicijski proces.

Druzba tako preko podskladov ne nalaga v dolocena podjetja. Ta izkljucitvena pravila so upostevana
na vseh podskladih. Druzba se bo izogibala (ne bo nalagala) vrednostnih papirjev podjetij, ki ne
izpolnjujejo naslednjih kriterijev:

odgovorno poslovanje druzb,
ne delujejo v spornih dejavnostih.

Druzba prav tako v okviru skrbnega pregleda naloZb upoSteva podatke ponudnikov, ki delujejo na
podrodju ocenjevanja trajnostnosti nalozb (okoljske, socialne in upravljavske dejavnike). Druzba se bo
pri izboru nalozb nagibala k naloZzbam, ki so z vidika trajnosti ocenjena boljse.
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4.1.1 Odgovorno poslovanje nalozb

Druzba vlaga v nalozbe, ki sposStujejo vsaj osnovne socialne, upravljavske in okoljske zahteve v skladu
s standardi UN Global Compact Principles. To zagotavlja, da naloZzbe dosegajo vsaj minimalne
standarde na podrocju ¢lovekovih pravic, pravic zaposlenih, okolja in korupcije:

Podjetja morajo podpirati in spoStovati varstvo mednarodnih ¢lovekovih pravic.

Podjetja morajo preprecevati kr$enje ¢lovekovih pravic.

Podjetja morajo varovati svobodo zdruZevanja in priznavati pravice kolektivnega pogajanja.

Podjetja se morajo zavzemati za odpravo vsakrsnih oblik prisilnega dela.

Podjetja se morajo zavzemati za odpravo otroskega dela.

Podjetja se morajo zavzemati za odpravo diskriminacije pri zaposlovanju in delu.

Podjetja morajo pri obravnavi okoljske problematike slediti nacelu previdnosti.

Podjetja morajo sprejemati pobude za vecjo okoljsko ozaveséenost.

Podjetja morajo pospesevati razvoj in Sirjenje okolju prijaznih tehnologij.

Podjetja se morajo zavzemati za preprecevanje vseh vrst korupcije, vklju¢no z izsiljevanjem in
podkupovanjem.

Druzba spremlja nalozbe, ki se zaradi spornih poslovni praks pojavljajo na seznamu hujsih krsiteljev
UNGC, ali pa so bile izbrisane iz seznama podpisnikov. Ponavljajoce krsitelje, ki ne spostujejo nacel
odgovornega poslovanja lahko druzba izkljuci iz seznama dovoljenih nalozb ali pa jih do najvec treh let
podrobneje in pogosteje spremlja zaradi obvladovanja morebitnega trajnostnostnega tveganja.

4.1.2 Izkljucitev naloZb iz spornih dejavnosti

Druzba ne vlaga v naloZbe, ki:

so na listah omejevalnih ukrepov EU in ZDA,

se ukvarjajo s proizvodnjo in prodajo kontroverznega oroZja (protipehotne mine, kasetno
strelivo, kemiéna in bioloSka oroZja, zaZigalno oroZje, oroZja z osiromasenim uranom ter
jedrsko orozje),

katerih glavna dejavnost je proizvodnja in prodaja tobacnih izdelkov,

katerih glavna dejavnost je pridobivanje nafte iz naftnega (katranskega) peska ter pridobivanje
kurilnega premoga.

ObrazloZitve izklju€enih dejavnosti so v prilogi 1.

Druzba lahko naloZbo v primeru, da ta ne spostuje nacel odgovornega poslovanja ali se uvrsti med eno
izmed spornih dejavnosti:

izkljugi (jo odproda ali ne izvede nakupa) ali
jo podrobneje in pogosteje spremlja zaradi obvladovanja morebitnega trajnostnostnega

tveganja.

4.1.3 Upostevanje trajnostnostnih kazalnikov pri analizi nalozb

Druzba v okviru skrbnega pregleda nalozb uposteva podatke ponudnikov, ki delujejo na podrocju
ocenjevanja trajnostnosti nalozb (okoljske, socialne in upravljavske dejavnike). Na podlagi tako
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pridobljenih podatkov bo druzba med primerljivimi financnimi naloZzbami znotraj naloZzbenega razreda,
in tudi sicer, ¢e je to mogoce, dajala prednost tistim nalozbam, ki so bolj trajnostnostno usmerjene.

4.1.4 Dovoljene izjeme

Druzba bo priizboru nalozb dovoljevala naslednje izjeme:

regijsko in sektorsko usmerjeni skladi bodo lahko imeli do 10 odstotkov nalozb, ki ne
izpolnjujejo zgornjih kriterijev.

doloceni skladi so upravljani na nacin, kjer se dejavniki trajnostnosti ne upostevajo, kot eden
izmed kriterijev izbora nalozZbe.

4.1.5 Netrajnostnostne nalozbe

Pretezni del nalozb in tako podskladov v upravljanju oziroma premozenja v upravljanju bo Se zmeraj
netrajnostnostnih nalozb.

Razlogi so:

slaba dostopnost podatkov,

neprimerljivost podatkov,

skladi niso dolgorocni strateski lastniki nalozbe in druzba ustvarja dobicke z aktivnim
trgovanjem,

manjsi obseg sredstev v upravljanju glede na svetovno merilo in posledicno manjSsa moznost
aktivnega upravljanja in usmerjanja nalozb.

nEGY

m

4.1.6 Integracija dejavnikov trajnostnosti na ravni portfeljev

Cilj druzbe je, da bi bili skladi, ki jih upravlja, z vidika trajnostnosti, boljsi od povprecja. Druzba bo na
ravni podskladov upostevala dejavnike trajnostnosti na nacin, da bodo naloZbe na podlagi ocen
ponudnikov podatkov imela niZja trajnostnostna tveganja.

4.1.7 Sklad, ki spodbuja trajnostni razvoj

Infond Druzbeno odgovorni, delniski podsklad razvitih trgov, ki spodbuja trajnostni razvoj, se v skladu
z uredbo 2019/2088 o razkritjih, povezanih s trajnostnostjo, v sektorju finanénih storitev, Steje kot
sklad, ki spada pod 8. clen.

Najmanj 80 % sredstev podsklada predstavljajo naloZbe v delnice podjetij in enote delniskih
investicijskih skladov, ki spodbujajo okoljske in socialne znacilnosti, pri Cemer je pretezni del taksnih,
ki so z vidika ESG dejavnikov, s strani specializiranih ponudnikov ocenjena kot manj tvegana. Delez
nalozb, ki delujejo na podrocjih, ki pozitivho prispevajo k ciljem trajnostnega razvoja (Zdruzenih
narodov), bo znasal vsaj 25 odstotkov.
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Nalozbe

Nalozbe, ki

spodbujajo okoljske Druge nalozbe
in socialne znacilnosti

Prispevajo k ciljem Nalozbe, ki so z vidika
trajnostnega razvoja ESG ocenjene kot
Zdruzenih narodov manj tvegane

Podsklad nalaga v delnice podjetij, katerih produkti ali storitve bistveno prispevajo k ciljem
trajnostnega razvoja (ZdruZeni narodi). To so predvsem podrocja obnovljivih virov energije, vodnega
sektorja, zelenega transporta, energetske ucinkovitosti, trajnostnega kmetijstva in prehrane, zdravja,
izobraZevanja, preprecevanja onesnaZevanja, okolju prijazne gradnje, finan¢ne vklju¢enosti in
ucinkovite rabe virov.

Podsklad ne nalaga v delnice podjetij, ki delujejo na podrocjih, ki jih ocenjujemo kot sporne oziroma
Skodljive z vidika trajnostnega razvoja:

kontroverzna orozZja (protipehotne mine, kasetno strelivo, kemicna in bioloska oroZja,
zazigalno oroZje, orozja z osiromasenim uranom in jedrska orozja),
fosilna goriva (premog, naftni peski, arkti¢no vrtanje),

proizvodnja strelnega oroZja,

vojaska industrija,

alkohol,

tobak,

palmovo olje,

igre na sreco,

jedrska energija,

zabavna industrija za odrasle.

nnnnununnn

Pri oceni trajnostnosti podsklad uposteva tudi prakso dobrega upravljanja. Podklad ne bo nalagal v
nalozbe s slabo prakso upravljanja. Eden izmed elementov analize je zahteva, da podjetje sledi nacelom
globalnega dogovora Zdruzenih narodov.

Infond DruZbeno odgovorni pri sprejemanju investicijskih odlocitev, poleg financnih podatkov,
uposteva okoljske, socialne in upravljavske (ESG) dejavnike, kakor tudi tveganja glede trajnostnosti.
ESG dejavniki so upostevani v celotnem investicijskem procesu, s poudarkom na analizi nalozb, preden
se sklad odlo¢i za nakup.
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4.2 lzvrSevanje pravic iz nalozb

IzvrSevanje pravic iz naloZbe zajema izvrSevanje glasovalnih pravic.
Cilj

Cilj druzbe je spodbujati nalozbe k trajnostnemu razvoju in doseganju okoljskih, upravljavskih in
socialnih ciljev z namenom dolgoroc¢no vzdrine nalozbe.

Aktivnosti
Aktivnosti, ki jih bo druzba izvajala so:

osredotocenost na ustvarjanje dolgoro¢no trajnostnostne nalozbe — spodbujanje strategij, ki
vklju€ujejo trajnostnostni vidik poslovanja druzbe tako s podrocja okoljskih, upravljavskih in
socialnih ciljev;

spodbujanje visokega nivoja korporativnega upravljanja ter eti¢nih standardov, prepovedi
krsitve ¢lovekovih pravic in spodbujanje delavskih pravic;

letna presoja politike glasovalnih pravic in ugotavljanje skladnosti s trajnostnostnimi cilji;
spodbujanje investicij in drugih previdnostnih ukrepov za doseganje okoljskih ali drugih
trajnostnostnih ciljev;

spodbujanje okolju prijaznih tehnologij;

spodbujanje varstva potrosnikov in varstva izdelkov;

spodbujanje transparentnega poslovanja,

aktivno upravljanje — pravica, da kot imetnik naloZzbe, z glasovanjem vpliva na aktivnosti ter
ravnanja nalozbe.

m

ug

nELLg

4.3 Spremljava nalozbe

Cilj druzbe je, da razume in pozna poslovanje nalozbe, ter nacin kako nalozba obvladuje vsa tveganja
in priloZnosti, kar vkljucuje tudi trajnostni razvoj nalozbe.

Druzba to dosega s spremljanjem dogajanja na kapitalskih trgih in rednimi skrbnimi pregledi nalozb.
Postopki skrbnega pregleda so opisani Ze v tocki 4.1.

4.4 Investicijski proces za posamezni sklad in metodologije upravljanja

Druzba za namene spremljanja in merjenja trajnostnostnih nalozb sprejme lo¢eno metodologijo, s
katero je doloceno:

kako spremlja trajnostnostne nalozbe,

kako meri naloZbe z vidika trajnostnosti, delez trajnostnostnih nalozb glede na posamezni
podsklad,

vire informacij,

omejitve glede podatkov.

ug

ug
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4.5 Politika ustanavljanja novih podskladov

Druzba podpira prehod v brezoglji¢no druzbo. Tako ne bo ustanavljala novih podskladov, ki so izklju¢no
usmerjeni v nalozbe s podrocja fosilnih goriv.

5 KORPORATIVNI, ZALEDNI IN KONTROLNI DELOVNI PROCESI TER
POSLOVNO OKOLJE

5.1 Trajnostni razvoj na korporativhem podrocju

Trajnostni razvoj je strateski cilj druzbe. Nadzorni svet s sklepom doloéi odgovornega ¢lana uprave, ki
bo skrbel za trajnostni razvoj. Naloge odgovornega ¢lana uprave so:

spodbujati trajnostni razvoj na vseh podrogjih delovanja druzbe;

opozarjati na dejavnike trajnostnega razvoja pri sprejemanju odlocitev uprave;

postati ambasador eti¢nih vrednot, skladnega ravnanja in preprecevanja korupcije,

skrbeti za rast in razvoj podjetja in

principe trajnostnega razvoja krepiti na podrocju investicijskega procesa in upravljanja tvegan.

MLGLGEG

Druzba deluje v skladu z visokimi eticnimi vrednotami in standardi. Glavne eti¢ne vrednote druzbe so:

zaupanje,

integriteta,

odli¢nost,

preglednost,

odgovornost,

celovitost,

neodvisnost in objektivnost,
postenje in

pripadnost.

nnnnunnunn

V druZbi se stalno gradi kultura skladnega ravnanja.
Zaposleni so dolzni ravnati tako, kot je prav in ne samo tako, kot je dovoljeno.

V druzbi vlada nicelna toleranca do koruptivnih in nedovoljenih ravnanj. V druzbi se daje poudarek
transparentnemu ravnanju in razkrivanju morebitnih nasprotij interesov.

5.2 Trajnostni razvoj v zalednih poslovnih procesih in poslovhem okolju

Trajnostni razvoj bo vpeljan v vse zaledne poslovne procese. Druzba bo tudi poslovno okolje v katerem
deluje prilagodila na nacin, da bo v najvecji mozni meri vzpodbujala trajnostni razvoj.

Trajnostni razvoj se bo uposteval pri naslednjih poslovnih procesih:

kadrovski postopki,

placni sistem oziroma politika prejemkov,
oblikovanje novih produktov oziroma storitev,
nabavni postopek,

MELY
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5.2.

GEGY

postopek prenosa opravljanja storitev in poslov,
postopek dodeljevanja sponzorstev in donatorstev,
vodenje evidenc,

sprejem poste.

1. Trajnostni razvoj v kadrovskih postopkih in plachem sistemu

Trajnostni razvoj v kadrovskih postopkih je Ze vkljuéen v notranje akte druzbe, saj druzba spodbuja
enakost, preprecuje diskriminacijo in trpinéenje na delovhem mestu.

Dejavnike trajnostnega razvoja druzba spodbuja od zgoraj navzdol, saj je kriterij raznolikosti eden
izmed kriterijev za imenovanje ¢lanov organov vodenja in nadzora.

Vrednote

Vrednote, ki jih druzba spodbuja v razmerju do zaposlenih so:

Cilji

Spostovanje
Spostovanje individualnosti zaposlenega in njegovega dostojanstva zajema:

UL

nediskriminatorno delovno okolje, v okvir katerega se zagotavljajo enake moznosti za
rast in razvoj, izobraZevanje in napredovanje,

prepoved trpin¢enja na delovnem mestu,

spodbujanje individualnosti in sposobnosti zaposlenih,

varovanje in sposStovanje zasebnosti zaposlenega in njegovega dostojanstva,

enake zaposlitvene moznosti vsem ustrezno usposobljenim osebam.

Komunikacija
Ustrezna in transparentna komunikacija je nujna za ucinkovito oblikovanje delovnih procesov,
pretok informacij, zaznavanje tezav in pravocasno obvladovanje tveganj. V ta namen druzba:

AT

natancno opredeli strategijo in cilje in jih predstavi zaposlenim,

vklju€uje zaposlene v oblikovanje delovnih procesov,

informacije podaja na jasen in razumljiv nacin,

skrbi za izobraZevanje in usposabljanje zaposlenih,

spodbuja spostljivo, u€inkovito in strokovno komunikacijo med zaposlenimi,
spodbuja dialog ter izmenjavo mnenj in

vsezivljenjsko ucenje o vescinah komuniciranja.

Varno in zdravo delovno okolje
Varno in zdravo delovno okolje z vidika vseh tveganj, ki vplivajo na delovno mesto, omogocajo
zaposlenemu ustrezno rast in razvoj ter izraZzenje mnenj. V ta namen druzba uvaja ukrepe
varovanja zdravja, druZenja in prilagodljive organizacije.

Druzba kot delodajalec sledi naslednjim ciljem:

AR

postati privlacen in ugleden delodajalec,

izboljSanje organizacijske klime in krepitev zavzetosti,
prepoznavanje talentov,
razvoj sodobnih nacinov usposabljanja,

razvoj sistemov ciljnega vodenja,
nacrtovanje nasledstva,
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odprta komunikacija,

kultura izboljSav in inoviranja,
prilagodljiva organizacija in nacini dela,
skrb za zdrav in kvaliteten nacin Zivljenja.

uEun

Aktivnosti
Aktivnosti, ki jih druzba izvaja v zvezi s spoStovanjem vrednot so:

zapis in izobraZevanje ter usposabljanje o vrednotah podjetja,

aktivno preprecevanje diskriminatornih praks in trpincenja,

skrb za enake moznosti,

redna komunikacija na kolegiju uprave in najmanj kvartalna sre¢anja uprave z zaposlenimi,
spodbujanje rednih sestankov vodij z zaposlenimi.

nnung

Aktivnosti, ki jih druzba izvaja v zvezi z razvojem zaposlenih:

cilino vodenje,

merjenje organizacijske klime, zadovoljstva in zavzetosti zaposlenih,

merjenje kompetenc,

razvojni pogovori z zaposlenimi,

izobraZevanja zaposlenih o novostih v poslovnih procesih in zakonodajnih novostih,

program izobraZevanj o trpincenju, varnosti in zdravju pri delu, trajnostnem razvoju,
informacijski varnosti, nasprotjih interesov, davcnih predpisih, predpisih s podrocja
preprecevanja pranja denarja,

redna usposabljanja s podrocja dela,

usposabljanja s podrocja vescin in kompetenc,

nagrajevanja zaposlenih,

moznost napredovanja zaposlenih,

priloZnost podajanja predlogov za razvoj podjetja na vseh ravneh

dolgorocno dolociti promotorja trajnostnega razvoja in izvajati usposabljanje s podrocja

trajnostnega razvoja.
Aktivnosti povezane z varnostjo in zdravjem pri delu so:

gradnja tima,

dan za zdravje in drugi ukrepi za varovanje zdravija,

delo od doma,

izobraZevanje o varnosti in zdravju pri delu in podajanje usmeritev,
poglobljeni zdravstveni pregledi zaposlenih.

unnun

Aktivnosti povezane s politiko prejemkov:
uvedba trajnostnostnih ciljev na ravni druzbe med cilje zaposlenih

uvedba trajnostnostnih ciljev na ravni podskladov med cilje zaposlenih sektorja upravljanja
investicijskih skladov in individualnega upravljanja premozenja.
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5.2.2. Trajnostni razvoj pri oblikovanju novih produktov in storitev

Druzba pri oblikovanju novih produktov in storitev uposteva dejavnike trajnostnega razvoja. Poudarek
druzbe pri razvoju novih storitev je zagotovo na ukrepih varovanja okolja v povezavi z digitalizacijo in
brezpapirnim poslovanjem.

Cilji
Cilji pri oblikovanju novih produktov in storitev, povezanih s trajnostnim razvojem so:

prepoved oblikovanja novih produktov, katerih naloZbena politika bi bila usmerjena izklju¢no
na industrije, ki predstavljajo najvecje tveganja trajnostnemu razvoju (nafta in plin, kovine in
rudarstvo ter premog)

najmanj en produkt, ki spodbuja trajnostni razvoj

digitalizacija

brezpapirno poslovanje

Aktivnosti
Aktivnosti, ki jih bo druzba izvajala, da doseze cilje v zvezi s produkti so:

upostevanje vidika trajnostnega razvoja pri oblikovanju produktov,
upostevanje vidika trajnostnega razvoja pri pregledu in spremljavi produktov,
vecja digitalizacija pri razvoju novih storitev,

poenostavljeno digitalno poslovanje za stranke in druge deleznike,
brezpapirno poslovanje za stranke in druge deleznike.

MELLEG

5.2.3. Trajnostni razvoj v nabavnem postopku in prenosu opravljanja storitev in poslov

Druzba bo pri izbiri pogodbenih partnerjev v procesu nabave in prenosa opravljanja storitev ali poslov
pred sklenitvijo pogodbe pridobila tudi informacijo o ukrepih trajnostnega razvoja pri pogodbenem
partnerju, kadar gre za sklepanje dolgorocnih pogodb ali pogodb visjih vrednosti.

Pridobljena dokumentacija o trajnostnih ukrepih bo tudi eden izmed dejavnikov, ki ga bo druzba
sorazmerno glede na preostale dejavnike, upostevala pri odlocitvi o izbiri pogodbenega partnerja.

5.2.4. Trajnostni razvoj v drugih zalednih procesih

Druzba postopoma digitalizira vse zaledne procese in prehaja na brezpapirno poslovanje.
Cilji
Cilji druzbe glede drugih zalednih procesi so:

digitalno vodene evidence,
vzpostavitev digitalne arhive,
brezpapirno poslovanje in digitalni sestanki.
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Aktivnosti
Aktivnosti, ki jih druzba izvaja so:

uvajanje novih in nadgradnja obstojecih digitalnih evidenc znotraj dokumentnega sistema,
vzpostavljanje novih, izklju¢no digitalnih evidenc,

samodejna izmenjava digitalno podpisanih dokumentov z dokumentnim sistemom,

delovni procesi, vklju¢no s kontrolami, podprti v dokumentnem sistemu,

digitalno podpisovanje,

digitalni zajem in unicenje stare papirne arhive,

preusmeritev nekaterih sestankov in sre¢anj na digitalne platforme ter zmanjsanje Stevila
sluzbenih poti,

preusmeritev nekaterih izobraZevanj na digitalne platforme in posledi¢no zmanjsanje Stevila
sluzbenih poti.

nLLLLLG
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5.3 Trajnostni razvoj v kontrolnih delovnih procesih

Trajnostni razvoj v kontrolnih delovnih procesih se nanasa pretezno na funkcijo upravljanja tvegan;.
Funkcija upravljanj tveganj mora tveganja povezana s trajnostnostjo upostevati pri svojem delovanju
tako na podrocju tveganja druzbe za upravljanje kot tudi na podrocju investicijskih skladov.

Trajnostni razvoj pa v svojem delovanju upostevajo tudi druge funkcije druzbe v obsegu, kolikor
ocenjeno tveganje lahko vpliva na delovanje druzbe. Funkcija skladnosti poslovanja vkljudi
trajnostnostno tveganje tudi v postopke obvladovanja nasprotij interesov.

5.3.1. Funkcija upravljanja tveganj

Funkcija upravljanja tveganj opredeli nacin, kako je tveganje vklju¢eno v delovanje druzbe za
upravljanje in podskladov.

Funkcija upravljanja tveganj opredeli, na kak nacin lahko okoljski, socialni ali upravljavski dogodek ali
okolis¢ina, v primeru da do njega pride, znatno negativno vpliva na vrednost naloZbe. Kadar so glede
dolocene nalozbe ta tveganja relevantna, bi bilo potrebno v kvantitativnem in kvalitativnem smislu
razkriti, v kakSnem obsegu bi lahko tveganje glede trajnosnosti vplivalo na uspesnost financnega
produkta.

Funkcija upravljanja tveganj tveganja ovrednoti, jih spremlja in ocenjuje.

Cilj

Cilj druzbe je pravocasno zaznati vsa tveganja, jih ustrezno ovrednotiti in jih tudi z ukrepi obvladati.
Aktivnosti

Aktivnosti, ki jih bo druzba postopoma uvedla so:

opredelitev okoljskih tveganj, ki lahko vplivajo na nalozbe,

opredelitev pomembnih trajnostnostnih tveganj glede na vrste nalozb,
opredelitev pomembnih trajnostnostnih tveganj v zvezi s posamezno nalozbo,
spremljava teh tveganj (register tveganj, porocila),

MuULY
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uvedba limitov in drugih ukrepov za obvladovanje tveganj,
spremljava postavljenih omejitev v sektorju upravljanja investicijskih skladov in individualnega
upravljanj premozenja v zvezi s skrbnimi pregledi nalozb in izvrSevanjem narocil.

5.3.2. Funkcija skladnosti poslovanja

Funkcija skladnosti poslovanja pri obravnavi nasprotij interesov uposteva tudi nasprotje interesov, ki
izhaja iz uvedbe trajnostnostnega tveganja (primeroma: prodaja podskladov, ki se zavajajoce
predstavljajo kot skladi, ki upostevajo trajnostnostno tveganje, napacno predstavljanje trajnostnostnih
naloZbenih strategij).

5.3.3. Vse neodvisne funkcije

Vse neodvisne funkcije v oceno in program dela vkljucijo tudi dejavnike trajnostnostnega tveganja v
skladu z naelom sorazmernosti.

6 RAZKRITIA

6.1 Razkritja na ravni druzbe

Druzba nima zaveze po razkrivanju informacij v zvezi s trajnostnim razvojem, niti ni zavezana k
nefinan¢nemu porocaniju.

Ne glede na navedeno bo druzba na spletni strani objavila to Politiko. Druzba bo prav tako v okviru
letnega porocila razkrila ukrepe trajnostnega razvoja, ki jih je uvajala in nekatere trajnostnostne
kazalnike. Ker je osrednja dejavnost druzbe nalaganje sredstev bo druzba kot osrednji kazalnik
uporabila kazalnik Ciste vrednosti sredstev v trajnostnostnih nalozbah glede na delez Ciste vrednosti
sredstev v vseh nalozbah.

6.2 Razkritja na ravni podskladov

Razkritja na ravni podskladov zajemajo:
razkritja v prospektu,
razkritja na spletni strani,
razkritja v letnem poro¢ilu

Druzba bo pri razkritjih upoStevala tudi usmeritve nadzornika.

6.2.1. Razkritja v prospektu

Razkritja v prospektu zajemajo:

investicijske strategije,

nalozbene cilje in okoljske in socialne karakteristike nalozb,
strategijo glede netrajnostnostnih nalozb

trajnostnostne indikatorje

MEGG
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primerjalni indeks

6.2.2. Rakritja na spletni strani

Razkritja na spletni strani zajemajo:

nalozbene cilje in okoljske in socialne karakteristike nalozb,

delezZ trajnostnostnih nalozb in strategijo glede netrajnostnostnih nalozb,

opis spremljanja nalozb ob nakupu in skozi imetnistvo,

metodologija na kak nacin se spremlja in meri trajnostnostne nalozbe,

opis postopka skrbnega pregleda nalozb,

viri informacij (katere vire uporabljamo, kako zagotavljamo, da so viri informacij kvalitetni,
koliksen deleZ podatkov je ocenjenih),

omejitve glede podatkov,

primerjalni indeks.

6.3.3. Razkritja v letnem porocilu

V letnem porodilu druzba za sklade razkrije:

deleZ trajnostnostnih nalozb in strategijo glede netrajnostnostnih nalozb (ali so nalozbe, ki
bistveno skodujejo trajnostnemu razvoiju, izkljucene),

najvecjih 25 nalozb,

primerjalni indeks,

delez trajnostnostnih nalozb,

izvedene aktivnosti za dosego trajnostnega cilja.

UL

7 KLJUCNI KAZALNIKI MERJENJA USPESNOSTI

Druzba za spremljanje trajnostnega razvoja doloci seznam trajnostnostnih kazalnikov oz. kazalnikov
merjenja uspesnosti, s katerimi bo merila uspesnost po podrodjih:

stranka in drugi deleZniki,
investicijski proces,

korporativni, zaledni in kontrolni delovni postopki.

Kljuéni kazalniki merjenja uspesnosti bodo dolo¢eni naknadno v sodelovanju z Zavarovalno skupino
Sava.

8 KONCNE DOLOCBE

Ta politika je krovni dokument na podrocju trajnostnega razvoja. Podrobnejse dolocbe o nadinu
upravljanja podskladov vsebujejo pravilniki in metodologije s podrocja upravljanja.

Politika pri¢ne veljati z 10.3.2021 in se bo usklajevala z zakonodajo s podrocja trajnostnega razvoja in

investicijskih podskladov ter druzb za upravljanje. Druzba bo postopoma in sistemati¢no nadgrajevala
postopke z Zeljo, da doseZe skladnost s to politiko do 31.12.2022.
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Sprejemanje investicijskih odlocitev podsklada, ki spodbuja trajnostni razvoj, bo v celoti sledilo

zapisanim principom iz te politike z dnem izdaje dovoljenja Agencije k spremembi naloZbene politike.

Maribor, 3.3.2021

Uprava
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PRILOGA 1 OBRAZLOZITEV IZKLJUCENIH DEJAVNOSTI

KRSITEV NACEL GLOBALNEGA DOGOVORA (UN GLOBAL COMPACT)

Druzba spremlja nalozbe, ki se zaradi spornih poslovni praks pojavljajo na seznamu hujsih krsiteljev
UNGC, ali pa so bile izbrisane iz seznama podpisnikov. Ponavljajoce krsitelje, ki ne spostujejo nacel
odgovornega poslovanja lahko druzba izkljuci iz seznama dovoljenih naloZb ali pa jih do najvec treh let
podrobneje in pogosteje spremlja zaradi obvladovanja morebitnega trajnostnostnega tveganja.

KONTROVERZNA OROZJA

Druzba po mednarodnih konvencijah med kontroverzna orozja uvrséa protipehotne mine, kasetno
strelivo, kemicna in bioloSka orozja, zazigalno oroZzje, orozja z osiromasenim uranom in jedrska orozja.
IzkljuCitveni kriterij se nanasa na javne delniske druzbe, ki proizvajajo sporna orozja, oborozitvene
sisteme in kljutne komponente in krSijo mednarodne pogodbe in sporazume o neSirjenju
kontroverznih orozZij (Ottawska pogodba o prepovedi uporabe protipehotnih min (1997), Konvencija o
kasetnem strelivu (2008), Konvencija o prepovedi kemi¢nega oroZja (1997), Konvencija o bioloSkem
orozju (1975), Pogodba o nesirjenju jedrskega orozja (1968).

FOSILNA GORIVA

FOSILNA GORIVA — kurilni premog

Kurilni premog je v globalnem merilu dale¢ najvedji izvor emisij toplogrednih plinov med viri energije.
Izklju€ene so nalozZbe, ki ustvarjajo vec kot 10 % svojih prihodkov iz kurilnega premoga.

FOSILNA GORIVA — naftni peski (oil sands)

Pridobivanje nafte iz naftnih peskov spada med dejavnosti z najvecjim okoljskim odtisom oziroma
negativnim vplivom na okolje. Izklju¢ene so naloZbe, ki ustvarjajo vec kot 25 % svojih prihodkov iz
naftnih peskov.

FOSILNA GORIVA — arkti¢no vrtanje

Crpanje nafte v arktitnem morju predstavlja ve¢ja tveganja razlitja v primerjavi s konvencionalnimi
metodami pridobivanja nafte in plina s potencialno irrevezibilnimi posledicami za obcutljiv arkti¢ni
ekosistem. Izkljucene so naloZbe, ki ustvarjajo vec kot 5 % svojih prihodkov iz arkticnega ¢rpanja nafte
in plina.

PROIZVODNIJA STRELNEGA OROZJA
IzkljuCene so nalozbe, ki delujejo na podrocju proizvodnje in prodaje strelnega oroZzja za civilne osebe,
varnostne sluzbe in vojsko.

VOJASKA INDUSTRIJA

Izklju€ene so nalozbe, ki ustvarijo vec kot 5 % svojih prihodkov s prodajo oroZij, oborozitvenih sistemov
in/ali sestavnih komponent za vojasko industrijo. Ta izkljuCitev se ne nanasa na druzbe, ki vojaski ali
obrambni industriji ponujajo izdelke in/ali storitve, ki niso povezane z oroZjem in oboroZitvenimi
sistemi, kot so telekomunikacijske storitve, programska oprema, podatkovni sistemi, transport in
druge storitve.
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ALKOHOL

Izklju€ene so nalozZbe, ki ustvarijo vec kot 5 % svojih prihodkov s proizvodnjo in distribucijo alkoholnih
pijac. Prav tako podsklad ne bo nalagal v nalozbe, ki ustvarijo vec kot 10 % svojih prihodkov s prodajo
alkoholnih pijac in drugih alkoholnih proizvodov v trgovinah, lokalih in restavracijah.

TOBAK

Kajenje oziroma uporaba tobaka sodi med najbolj nezdrave in druzbeno Skodljive navade. Izkljucene
so naloZbe, ki se ukvarjajo s proizvodnjo tobaka in/ali ustvarijo vec kot 10 % svojih prihodkov s prodajo
tobacnih izdelkov.

PALMOVO OLJE

Druzba ocenjuje, da predstavlja pridobivanje palmovega olja posebej veliko tveganje za okolje, zaradi
kréenja deZevnega pragozda, Ce proizvod ni pridobljen na okolju prijazen trajnostni nacin v skladu s
standardi in certifikatom RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Qil). Izklju¢ene so nalozbe, ki
ustvarjajo vec kot 20 % svojih prihodkov iz plantaz ali proizvodnje palmovega olja, ki ni certificirana po
RSPO standardih.

IGRE NA SRECO

Izklju¢ene so nalozbe, ki ustvarijo ve¢ kot 5 % svojih prihodkov z dejavnostjo iger na sreco, to je z
upravljanjem igralnic, igralnih salonov, dirkaliS¢ za konjske dirke ali s spletnimi igrami na sreco.
Izkljuene so nalozbe, ki ustvarijo vec¢ kot 5 % svojih prihodkov s specializirano opremo, ki se uporablja
izklju¢no v igralniski industriji ter drugimi proizvodi in storitvami, ki so povezani z dejavnostjo iger na
sreco.

JEDRSKA ENERGIJA
Izklju¢ene so nalozZbe, ki ustvarjajo vec kot 10 % svojih prihodkov s pridobivanjem elektrike iz jedrske
energije.

ZABAVNA INDUSTRIJA ZA ODRASLE

Izklju€ene so naloZbe, ki ustvarjajo vec kot 5 % svojih prihodkov s televizijsko ali spletno produkcijo za
odrasle, distribucijo placilnih kanalov, upravljanjem lokalov in drugih dejavnosti, ki so povezane z
zabavno industrijo za odrasle.
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